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DIE DUALE AKADEMIE

Das neue Trainee-Programm exklusiv fur AHS-Maturantinnen

Die Duale Akademie ist eine vdllig neue Ausbildung, DIE AUSBILDUNGSSCHWERPUNKTE

die in enger Abstimmung zwischen der Wirtschaft und

AHS-SchiilerInnen entwickelt wurde. 1. Betriebliches Trainee-Programm direkt im
Unternehmen - in Form einer Vollzeitanstellung mit

Modernste Berufsbilder, auf die der Arbeitsmarkt wartet, attraktivem Einstiegsgehalt.

werden mit einer Ausbildungsdauer zwischen 1,5 und 2,5 2. Vermittlung der Fachtheorie durch Kompetenz-

Jahren (je nach Berufsbild) State of the Art vermittelt. zentren in den Berufsschulen - ergéanzt durch weitere
Bildungsanbieter.

Damit soll eine weitere Ausbildungsschiene fiir topqualifi- 3. Vermittlung von Zukunftskompetenzen auf sozialer,

zierte Mitarbeiterlnnen der Zukunft geschaffen werden. Die digitaler und internationaler Ebene - durch das

Duale Akademie ist in dieser Form osterreichweit einzigartig. Unternehmen sowie durch Bildungsanbieter und

externe Partner. Diese 3. Schiene wird als Fixbestand-
‘ ; teil der Ausbildung durch die Wirtschaftskammer
9.? Doris Hummer

 Prasidentin der Oberdsterreich koordiniert.

irtschaftskamm
Oberdsterreich . . . . i i i .
Weiters ist ein praxisorientiertes Zukunftsprojekt in

Kombination mit einem Mentoren-Pool geplant - fir den
kontinuierlichen Austausch zwischen Betrieb und Bildungs-
tragern sowie zur Vermittlung der Zukunftskompetenzen.
Bei den Mentoren handelt es sich um Fachexperten aus
renommierten Unternehmen, die gemeinsam mit den
Teilnehmerlnnen den Lernturbo ziinden werden!
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DA PROFESSIONAL ,,TECHNICS"

Ausbildungsdauer: 2,5 Jahre

TRAINEE-PROGRAMM
ca. 70 % der Ausbildung

» Grundlagen der
Metalltechnik
» Grundlagen der
Elektrotechnik
» Anfertigung und Anwenden
technischer Zeichnungen
» Werkstofftechnik
» Drehen & Frasen
» Messtechnik
» CAD, CNC
» Automatisierungstechnik
(Hydraulik, SPS, ...)
» Programmierung von
Steuerungen
» Fehler- und
Mangelanalyse

FACHTHEORIE

ca. 20 % der Ausbildung

» Kommunikation
» Berufsbezogenes
Englisch
» Angewandte
Wirtschaftslehre
» Mechatronische
Technologie
» Angewandte Mathematik
» Angewandte Elektro-
technik und Elektronik
» Technische Dokumentation
» Mechatronisches Labor

BEGLEITENDES ZUKUNFTSPRG

Mit einem Fachex

ZUKUNFTSKOMPETENZEN
ca. 10 % der Ausbildung

SOZIALE UND SELBST-
KOMPETENZ

Mein Entwicklungslabor, Team-
entwicklung, 360°-Feedback,
Kommunikation, Kunden-
orientierung, Konflikt, Change,
Pradsentieren, Souveranitat

INNOVATIONS- UND

DIGITALE KOMPETENZ

Digitales Innovations-Deck,
Kreative Innovationsmethoden -
Best Practice Camp,

E-Learning-Module

INTERNATIONALE
KOMPETENZ
Business English
Intercultural Competencies

Auslandsaufenthalt

DA PROFESSIONAL ,, TECHNICS™



DIE MECHATRONIKERIN

DER MECHATRONIKER

Ein Job mit Zukunft - fur technisch Interessierte

Mechatronikerlnnen sind die Schnittstelle zwischen Mechanik,
Elektrik und Informatik. Sie sind fiir die Entwicklung, Her-
stellung und Programmierung von Automatisierungsanlagen
verantwortlich. MechatronikerInnen erstellen Konstruktions-
zeichnungen (CAD) von Bauteilen, welche sie anschlieBend in
modernsten Fertigungszentren programmieren und fertigen.
Auch die Inbetriebnahme, Steuerung und Regelung von
Anlagen bis hin zur Optimierung der Fertigungsprozesse ge-
héren zum umfangreichen Tatigkeitsbereich. Sie stellen deren
Funktionen ein, programmieren und bedienen sie.

DI Giinter Riibig August Stockinger
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.Mit der Dualen Akademie ist ein wichtiger Schritt zur Erweiterung des
Bildungsangebotes - sowohl fiir die Jugend als auch fiir die Wirtschaft -
gelungen. Die Maturantinnen profitieren, da sie fiir eine profunde Berufs-
ausbildung nicht zwingend an Universitdten oder FHs weiterstudieren
miissen, sondern sofort nach der Matura Geld verdienen und zusétzlich
eine wertvolle, praxisgerechte Ausbildung bekommen. Die Unternehmen
profitieren, weil ihnen eine weitere Zielgruppe zur dualen Ausbildung

zur Verfiigung stehen wird. Wir hoffen, dass viele AHS-Absolventinnen

und viele Unternehmen dieses neue Angebot nutzen werden!”

Fir diesen spannenden Job ist vor allem technisches
Verstandnis wichtig. Auch der Umgang mit anspruchsvollen
EDV-Programmen sollte Spafl machen. Mechatronikerinnen
arbeiten stark im Team mit Berufskolleglnnen und weiteren
Fachkraften aus den Bereichen Elektrotechnik, Elektronik, IT
und Maschinenbau zusammen. Bei Montage-, Einstellungs-
und Servicearbeiten sind sie an wechselnden Arbeitsorten
im Einsatz. Je nach Unternehmen bietet dieser Beruf

einen groflen Gestaltungsspielraum, verlangt aber auch
hohe Flexibilitat.

SICHERN SIE SICH IHREN TEILNEHMERPLATZ!

Der Duale Akademie-Lehrgang startet ab Herbst 2018
mit max. 20 Ausbildungsplatzen fiir das Berufsbild
DA Professional ,,Technics”. Bewerben Sie sich

also heute noch um einen Teilnehmerplatz.

W dualeakademie.at
Kontakt Projektbiiro:

E dualeakademieldwkooe.at
T 05-90909-4010

Nach erfolgter Bewerbung werden

wir Sie per E-Mail
auf dem Laufenden halten.
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